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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES, INNOVACION Y EXTENSION
PRACTICAS UNIVERSITARIAS
CONVENIO DE VINCULACION FORMATIVA

ESCENARIO DE PRACTICA: ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO TAC-TIVA

PRACTICANTE: SANTIAGO QUINTERO GUTIERREZ
TIPO DE DOCUMENTO:_CEDULA DE CIUDADANIA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1088345285

FECHA DE NACIMIENTO: 04/10/1997

PROGRAMA ACADEMICO: INGENIERIA INDUSTRIAL

Entre los suscritos LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO C.C N°10.098.659 de Pereira, quién
actia en nombre y representacion legal de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA,
nombrado mediante la Resolucion N° 02 del 29 de septiembre de 2020 del Consejo Superior,
establecimiento educativo de carécter Publico, ente autbnomo universitario, con personeria juridica
reconocida mediante La Ley 41 de 1958, vinculado al Ministerio de Educacion Nacional y quien en
adelante se denominard LA UNIVERSIDAD, el Sr.(a) DIANA MARCELA AGUIRRE SAAVEDRA
identificado(a) con documento de identidad No. 1112767142 expedido en Cartago, Valle quien
actta en nombre y representacion de FUNDACION TAC-TIVA ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL
DESARROLLO que en adelante se denominara EL ESCENARIO DE PRACTICA cuyo NIT es:
9005946668, y SANTIAGO QUINTERO GUTIERREZ identificado(a) con documento de identidad
No. 1088345285 expedido en Pereira, Risaralda estudiante matriculado en el Programa de
INGENIERIA INDUSTRIAL quien en adelante se llamara EL PRACTICANTE, hemos celebrado el
presente convenio que se regird por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO La realizacion de una Practica Empresarial cuyo objetivo principal es:

e Apoyo en el disefio e implementacion de un modelo logistico de distribucién de mercancias,
insumos y materiales al interior del ecosistema de formacién y encadenamientos productivos
inclusivos para seis (6) municipios del Departamento de Risaralda

e Llevar una hoja de control con los elementos de bioseguridad, repuestos y mantenimiento de
maquinaria y equipo, materiales para la produccién de insumos médicos y/o prendas de vestir,
equipos audiovisuales, maquinaria y equipo, entre otros que se distribuyan al interior del
ecosistema de formacion y encadenamientos productivos inclusivos para los seis (6)
municipios con el fin de controlar y llevar la trazabilidad de los trayectos desarrollados para el
transporte desde el origen al destino, de ida y regreso validando la firma de cada destinatario
en lo posible con sello de la organizacion.

e Hacer seguimiento a la expediciéon de actas de entrega de Insumos, materiales y herramientas
para la capacitacion: elementos de bioseguridad, repuestos y mantenimiento de maquinaria y
equipo, materiales para la produccién de insumos médicos y/o prendas de vestir, equipos
audiovisuales, maquinaria y equipo, entre otros.

e Apoyar la verificacibn de necesidades de elementos de bioseguridad, repuestos y
mantenimiento de maquinaria y equipo, materiales para la produccién de insumos médicos y/o
prendas de vestir, equipos audiovisuales, maquinaria y equipo, entre otros que sean requeridos
en cada escuela, programando con el tiempo necesario la compra o gestion de dichas
necesidades.
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e Apoyar otras actividades que sean requeridas para la ejecucién del contrato.
e Apoyar la gestion documental requerida para la ejecucion del convenio N. 1117 del 11 de mayo
de 2021.

Se desarrollaran en las instalaciones de EL ESCENARIO DE PRACTICA ubicado en la ciudad de:
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

2.1. Brindar acceso al ESCENARIO DE PRACTICA al software de Practicas Universitarias para la
publicacién de ofertas de practica, acordes con los diferentes programas académicos de LA
UNIVERSIDAD.

2.2. Realizar la coordinacion institucional del programa de Practicas Universitarias, de conformidad
con los lineamientos definidos por LA UNIVERSIDAD.

2.3. NO ceder en todo o en parte los derechos y obligaciones que le confiere e impone el presente
convenio.

2.4. Asignar el DOCENTE GUIA en calidad de Monitor de la préctica, quien ejerce la supervision de
la actividad formativa en conjunto con el tutor, acompanando y haciendo seguimiento al desarrollo
de la practica universitaria.

PARAGRAFO: En caso de que EL PRACTICANTE se gradlue durante la vigencia del presente
convenio, las obligaciones de LA UNIVERSIDAD cesaran.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL ESCENARIO DE PRACTICA

3.1. Definir previamente el perfil requerido para la Practica Empresarial, donde se determine la
realizacion de actividades relacionadas con el objeto propio del programa académico, en
concordancia con las directrices trazadas por LA UNIVERSIDAD.

3.2. Seleccionar EL PRACTICANTE para la préactica empresarial de acuerdo a los perfiles
requeridos para su ejecucion.

3.3. Afiliar a EL PRACTICANTE durante la etapa préactica de su formacion, a la Aseguradora de
Riegos Laborales POSITIVA (A.R.L), segln esta estipulado en el Decreto 1072 de 2015.
PARAGRAFO: EL ESCENARIO DE PRACTICA debe verificar que EL PRACTICANTE se
encuentre afiliado al régimen de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, 0 a un
régimen exceptuado o especial en salud.

3.4. Brindar un auxilio de préactica por parte de EL ESCENARIO DE PRACTICA en favor de EL
PRACTICANTE por la realizacién de la practica por valor de ($1.252.689) mensuales.
PARAGRAFO: El auxilio se destina a apoyar al practicante en el desarrollo de su actividad
formativa y en ninglin caso constituye salario.

3.5. Enviar oficialmente a la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension de LA
UNIVERSIDAD el convenio una vez se encuentre firmado por el representante legal de EL
ESCENARIO DE PRACTICA y por EL PRACTICANTE.

3.6. Realizar el proceso induccién y entrenamiento a EL PRACTICANTE, para que pueda conocer
claramente su mision, vision, valores, normatividad interna, actividades que va a desarrollar, y
explicarle los riesgos a los que va a estar expuesto junto con las medidas de prevencién y control
para mitigarlos.

3.7. Incluir a EL PRACTICANTE en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del
ESCENARIO DE PRACTICA

3.8. Designar el TUTOR de la préactica que ejerce la supervision de la actividad formativa en
conjunto con el docente guia, acompafiando y haciendo seguimiento al desarrollo de la practica
universitaria

3.9. Elaborar el PLAN DE PRACTICA en el cual se definen los objetivos formativos a alcanzar,
conforme a las actividades que el practicante desarrollara en el escenario de practica, el monitoreo
de su ejecucion y los resultados de aprendizaje.
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3.10. Contar con espacios y suministrar los elementos necesarios para que EL PRACTICANTE
adelante su actividad formativa, incluyendo los elementos de proteccion personal que
correspondan segun las actividades a desarrollar.

3.11. Reportar a la Aseguradora de Riesgos Laborales y a la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovaciéon y Extension de LA UNIVERSIDAD los accidentes y enfermedades ocurridos a EL
PRACTICANTE con ocasion de la practica.

3.12. Certificar la practica laboral a EL PRACTICANTE como experiencia profesional y/o
relacionada segun las disposiciones y equivalencias establecidas por el gobierno nacional.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL PRACTICANTE

4.1 OBLIGACIONES EN PRACTICA EMPRESARIAL

4.1.1 Estar matriculado tanto financiera como académicamente en LA UNIVERSIDAD durante el
tiempo de su préctica.

4.1.2 Estar afiliado al sistema de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes y
aportar certificado de afiliacion al ESCENARIO DE PRACTICA.

4.1.3 Realizar el proceso de legalizacion de su practica segun lo establecido por la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extensién de LA UNIVERSIDAD previo al inicio de sus actividades
en EL ESCENARIO DE PRACTICA.

4.1.4 Elaborar el plan de practica y cumplir con lo alli dispuesto.

4.1.5 Cumplir con el horario pactado con EL ESCENARIO DE PRACTICA.

4.1.6 Cumplir con todas las normas y disposiciones del reglamento interno de EL ESCENARIO DE
PRACTICA.

4.1.7 Realizar los tramites requeridos para quedar a paz y salvo con su practica ante la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension de LA UNIVERSIDAD.

4.1.8 Velar por el cuidado integral de su salud e integridad durante la ejecucién de la practica
dando cumplimiento a las recomendaciones en materia de prevencién que le sean indicadas para
el desarrollo de actividades y utilizando los elementos de proteccion personal que sean necesarios
para la realizacion de la préactica o actividad correspondiente.

4.1.9 Reportar a la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension de LA UNIVERSIDAD
los accidentes y enfermedades ocurridos con ocasion de la practica.

4.1.10 Mantener estricta confidencialidad sobre la informacién que le sea entregada o conozca en
el desarrollo de la practica laboral.

4.2 OBLIGACIONES ADICIONALES EN PRACTICA EMPRESARIAL CONDUCENTE A
TRABAJO DE GRADO

4.2.1 Realizar el tramite de validacion de conducencia de trabajo de grado ante el Comité
Curricular del Programa Académico, segun el procedimiento establecido por LA UNIVERSIDAD
durante los diez dias habiles después del inicio de la practica, segun lo estipulado en el Articulo 7
del Acuerdo 12 del 22 de julio de 2015.

4.2.2 Presentar al docente guia (monitor), tutor y a EL ESCENARIO DE PRACTICA el informe final
de la practica, de acuerdo con la reglamentacion vigente para trabajos de grado (Acuerdo 12 del 22
de julio de 2015).

PARAGRAFO: EL PRACTICANTE dependera académicamente de LA UNIVERSIDAD.

QUINTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente convenio es de caracter
eminentemente académico, por lo tanto, no genera ningun tipo de vinculacion laboral entre las
partes. PARAGRAFO: Las partes declaran que el presente convenio no corresponde a un contrato
de aprendizaje de aquellos regulados por la Ley 789 del 2002 y demas normas concordantes, y
que por lo tanto no esta sujeto a ninguna de estas disposiciones.
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SEXTA. SUPERVISION PRACTICA EMPRESARIAL: La supervision de la practica se hara por
parte del ESCENARIO DE PRACTICA por Johanna Hernandez Gutiérrez identificado con C.C.
No 42144226 en calidad de TUTOR y por parte de LA UNIVERSIDAD a través del DOCENTE
GUIA MARIA ELENA BERNAL identificado con C.C No. 42116111 en calidad de MONITOR,
quienes deberan realizar el seguimiento oportuno de la practica y realizar las evaluaciones
correspondientes. PARAGRAFO: Los cambios de monitor o tutor que se presenten durante el
desarrollo de la practica deben ser notificados al estudiante y al escenario de practica o la
Universidad tan pronto como se produzcan.

SEPTIMA. PROPIEDAD DE LA INFORMACION: EL PRACTICANTE reconoce expresamente que
la informacién que le sea suministrada y que esté relacionada con el objeto la practica es de
propiedad exclusiva de EL ESCENARIO DE PRACTICA,; por consiguiente, EL PRACTICANTE se
compromete a mantenerla en reserva y no podra utilizarla o suministrarla a terceros para ningin
efecto, ni aln después de la finalizacion o terminacion de la practica realizada.

OCTAVA. DURACION: La préactica tiene una duracion de seis (6) meses, inicia el 01/06/2021 y
finaliza el 31/11/2021. PARAGRAFO: Esta practica solo podra prorrogarse, por solicitud de EL
ESCENARIO DE PRACTICA hasta por otros seis meses.

NOVENA. HORARIO DE LA PRACTICA: EL PRACTICANTE realizara la practica durante 48
horas semanales de acuerdo con lo pactado con EL ESCENARIO DE PRACTICA. PARAGRAFO:
El horario no podra exceder 8 horas diarias ni 48 horas por semana, ademas se deben garantizar
los descansos que contribuyan a una recuperacion fisica y mental del estudiante.

DECIMA. DERECHOS DE AUTOR EN LA PRACTICA LABORAL. El estudiante conservara los
derechos morales de autor fijados por los literales a) y b) del articulo 30 de la Ley 23 de 1982y b) y
c) del articulo 11 de la Decisiobn Andina 351 o deméas normas que lo adicionen, modifiquen o
sustituyan. Los derechos patrimoniales de autor sobre ensayos, documentos, estudios o
investigaciones que realice el estudiante en desarrollo de su practica, corresponden en su totalidad
al ESCENARIO DE PRACTICA.

DECIMA PRIMERA. CAUSALES DE TERMINACION DE LA RELACION DE PRACTICA. La
relaciéon formativa de préactica laboral terminara en los siguientes casos: 1. Cumplimiento del plazo
pactado para el ejercicio de la practica. 2. Pérdida de la condicion de estudiante por parte del
practicante. 3. Escrito de terminacion anticipada de la practica suscrito conjuntamente por parte del
estudiante, tutor y monitor. Este documento debera justificar expresamente la causal que impide la
continuidad del ejercicio. 4. Aquellas causales establecidas en la reglamentacion interna del
ESCENARIO DE PRACTICA o LA UNIVERSIDAD, en caso que aquellas sean dispuestas.

PARAGRAFO 1: Cuando la decisiéon la tome EL ESCENARIO DE PRACTICA, ésta debera
obtener previo concepto favorable de LA UNIVERSIDAD.

PARAGRAFO 2: EL PRACTICANTE no podra renunciar a la practica sin autorizacion de la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extensién de LA UNIVERSIDAD.

DECIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Todas las controversias, diferencias o
reclamos que pudieran derivarse del presente convenio, seran resueltas por las partes
directamente de manera oportuna y eficiente, y si no fuere posible acudiran a un Centro de
Conciliacién legalmente constituido.
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DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes manifiestan bajo la
gravedad de juramento no encontrarse incursas en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades estipuladas de la Constituciéon Nacional y la ley.

DECIMA CUARTA. DOMICILIO: Para todos los efectos del presente convenio se fija como
domicilio principal la ciudad de Pereira.

DECIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: Este convenio

tendra plena validez, una vez firmado por las partes. Para constancia se firma en Pereira, a los
01/06/2021.

Firma y cédula rgpresentante ’egal de LA UNIVERSIDAD
\
b ]

LUI RNANYDO GAVIR RUJILLO
Cc.C N°10§098.659 de Pereira

L)

Firma y Cédula del Representante legal de EL ESCENARIO DE PRACTICA

Okm‘q Uoreelo AJ}"“'C-

DIANA MARCELA AGUIRRE SAAVEDRA
CC.1112767142__de Cartago Valle.

Firmay cédula de EL PRACTICANTE

5001)070 Quintero Guiierre?2

SANTIAGO QUINTERO GUTIERREZ
CC. 1088345285 de Pereira




